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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE

MORELOS DEL EJERCICIO DOS MIL VEINTICUATRO.

En Cuernavaca, Morelos, siendo las trece hcras con quince minutos, del dia jueves
veinticuatro de octubre del dos mil veinticuatro, dia y hora sefialadas para llevar a cabo
la Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil
veinticuatro, previa convocatoria emitida por la Lic. Flor Clarita Aguirre Flores, Titular
de la Unidad de Igualdad de Género y Secretaria Técnica del Comité de Igualdad de
Género de Servicios de Salud de Morelos, se reunieron en la Sala de Usos Mdltiples de
Servicios de Salud de Morelos, ubicada en Callején Borda 3, Colonia Centro,
Cuernavaca, Moreles, CP..630600, |05 SIgUIEITES! - - - ~~—~rmmdomenprmens 5 soesmRnsEsEers
---------------------------- INTEGRANTES ------ncmmeccacmrocccconcan--
Presidente En calidad de representante de la Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz,
Directora General de Servicios de Salud de Morelos, asiste el Lic. Omar
Abad Jiménez.
Coordinador En calidad de representante del Mtro. Mariano Munguia Fuentes,
Director de Planeacién y Evaluacion de Servicios de Salud de Morelos,
asiste la Lic. Ma. del Carmen Dioselina Beltran Ortiz.
Secretaria Técnica | Lic. Flor Clarita Aguirre Flores, Titular de la Unidad de Igualdad de
Género de Servicios de Salud de Morelos.
Primer vocal En calidad de representante del Mtro. Daniel Juarez Céspedes, Director
de Administracién de Servicios de Salud de Morelos, asiste la Mtra.
Maria de los Angeles Cornelio Escobar.
Segundo vocal En calidad de representante del Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco,
Encargado de Despacho de la Subdireccién Juridica de Servicios de
Salud de Morelos, asiste la Lic. Maria de los Angeles Rivera Martinez. ‘
Tercer vocal En calidad de representante del Dr. Lorenzo Alcantar Garcia, Director de

: Atencién Médica de Servicios de Salud de Morelos, asiste el C. Omar &\
Ulises Cardoso Reza.
Cuarto vocal En calidad de representante de la Dra. Maria Magdalena Fosado Salinas, \
Comisionada para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios del Estado de 3
Morelos, asiste el Mtro. Fernando Garcia Cardenas.
Quinto vocal Comisaria Publica en Servicios de Salud de Morelos, una vez verificado el \

»

tiempo de tolerancia previsto en el articulo 22 del Acuerdo por el que se
Establecen los Lineamientos para la Celebracién de Sesiones de los
Distintos Organos Colegiados que Actdan y Participan en la
Administracién Publica del Estado de Morelos, aunado a ello, en el
transcurso de la sesidn no se contd con su presencia. \

\

. Previo al inicio de la sesidn, las personas representantes exhiben el oficio por el que el
integrante propietario del Comité de Igualdad de Género, les designa su representacion
aryagte Feto, = ~wininmsmm s Ellbsim b e » S SRS REREERE S S SRRSmaESSamm—— S .
Lo anterior, con la finalidad del desahogo del siguiente: -----------—=--------coonmno- \.}/
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1. Pase de asistencia.

2. Declaraciéon de quérum legal para sesionar.

3. Lecturay aprobacidn del orden del dia (3 minutos).
4. Asuntos a tratar:

a. Lectura de los acuerdos del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de
lgualdad de Género del Orgaiismo Publico Descentralizado denominado
Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticuatro.

b. Tercer reporte de avances del Plan de Trabajo Anual 2024 de la Unidad de
Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos.

5. Asuntos generales.
6. Clausura de la sesion.

En uso de la voz, el Lic. Omar Abad Jiménez, en calidad de representante de la Dra.
Jacqueline Hernéndez Ruiz, Directora General y Presidenta del Comité de Igualdad de
Género de Servicios de Salud de Morelos, da la bienvenida a las y los miembros del
Organo Colegiado, por lo que solicita a la Secretaria Técnica comprobar la existencia de
QUAEUM [88al~ == r cmmmmmsmm i mmm e e men e er e BAC RS RER RS S ¢ SRR e -
1, y 2. PASE DE ASISTENCIA'Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL PARA SESIONAR. En
uso de la voz la Lic. Flor Clarita Aguirre Flores, manifiesta que se encuentran 6 de 7
integrantes que participan en este Colegiado, por lo que existe quérum legal para
L (o - | R e
En vista de lo anterior, el Lic. Omar Abad Jiménez, procede a declarar iniciada la Quinta 7
Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil

veinticuatro. ------------------cr-cromm e oo oo mmmmmmm oo mm o 4
3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Acto seguido, el representante del Presidente }
del Comité, procede a solicitar a la Secretaria Técnica la lectura del Orden dia, a efecto

de que las y los integrantes manifiesten su conformidad o en su defecto, manifiesten §

las modificaciones que consideren pertinentes, por lo que las y los integrantes
presentes manifiestan estar de acuerdo con el orden del dia propuesto para llevar a

cabo la Quinta Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad de Género, con 6 votos a favor

y cero en contra. En ese contexto, el Comité de Igualdad de Género, procede a emitir el

st entepcuenigy: v el Ludtiowlh cuntdaind sicmmignimmse e RS B maiin srrp ot
ACUERDO 01/05°/ORD/24/10/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de N
Género APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el orden del dia de la Quinta Sesién N~
Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Plblico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil veinticuatro.----------
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Acto seguido, se continta con la exposicion de los asuntos a tratar: - - - ------------- -
4. a. LECTURA DE LOS ACUERDOS DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL
COMITE DE IGUALDAD DE GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS DEL EJERCICIO 2024. En uso de la
voz a la Lic. Flor Clarita Aguirre Flores, en su calidad de Secretaria Técnica, procede al
desahogo del primer asunto a tratar, dando lectura a los acuerdos establecidos en el
Acta de la Cuarta Sesidn:

ACUERDO LASY LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO
01/04°/ORD/12/09/2024 | APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el orden del dia de la Cuarta Sesién
Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio dos mil
veinticuatro.
02/04°/ORD/12/09/2024 | APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido del Acta de la Tercera
Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio 2024
03/04°/ORD/12/09/2024 | Toman conocimiento de los avances y APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS
dar el seguimiento para el cumplimiento de las actividades plasmadas en Plan de
Trabajo Anual 2024 de la Unidad de Igualdad de Género de Servicios de Salud de
Morelos, una vez que sea recibido el oficio por parte de la Unidad de Igualdad de
Género con el reporte de avances por cada Unidad Administrativa.
04/04°/ORD/12/09/2024 | APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS recibir el proyecto de la presente el dia
trece de septiembre del afio en curso, para su lectura y emisién de comentarios,
observaciones v/o visto bueno a mds tardar el dia dieciocho de septiembre de
2024, con la finalidad de que se proceda a su firma.
Previa revisién y lectura de cada integrante, se les consulta si existe algun comentario
adicional, por lo que al no existir, manifiestan estar de acuerdo con su contenido
obteniendo 6 votos a favor y cero en contra. En ese contexto, se procede a emitir el
siguiente acuerdos - - - - === - s mmommsmiicieimiiee e s oo
ACUERDO 02/05°/ORD/24/10/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de
Género APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS el contenido del Acta de la Cuarta \Q\
Sesién Ordinaria del Comité de Igualdad de Género del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos del ejercicio 2024.---------

4. b. TERCER REPORTE DE AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024 DE LA
UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO DE SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS. La
Secretarfa Técnica del Comité, procede a exponer los avances del Plan, como a
continuacion se detallas------—------c-mccrrmmmaeiir e e \
t
TERCER REPORTE DE AVANCES DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024 DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE
GENERO DE SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS

LINEA DE ACCION I. INSTITUCIONALIZACION DE POLITICAS PUBLICAS Y ACCIONES EN FAVOR DE LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

1.1. Promocién al interior del Organismo la institucionalizacién de politicas publicas y acciones ‘\
institucionales en favor de la igualdad entre mujeres y hombres.
MEDIO DE PERIODO DE "\
AciivibAD VERIFICACION | CUMPLIMIENTO Avana
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SERVICIOS

Revisidn y seguimiento a la difusidn de

a)
la Politi i )
a c-utllca .rfle igualdad laboral y no REPORTE DE JULIO:
discriminacion. i S e patsondl
b) Revisién y seguimiento a la difusion al 42 p
L : notificado.
Pronunciamiento de cero tolerancia a
las conductas de f?ost;gam;ento sexual . REPORTE (corte 02 de
y acoso sexual, asi como a toda forma Bimestral :
. ; . o septiembre 2024)
de violencia contra las mujeres vy Oficios
: ;i 5% de personal
hombres o cualquier acto que atente Mayo a diciembre s
o ; ; notificado.
contra la dignidad e integridad de las
personas. e
; do oficio de
¢) Solicitar el seguimiento y difusién a las -S:egun fc'.o :
p L solicitud de seguimiento
dreas competentes la difusion del | G
Cédigo de Etica y el Codigo de | P :
Conducta. |
1.2. Impulsar la politica de igualdad de oportunidades o mecanismos que aseguren la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres.
MEDIO DE PERIODO DE
VAN
ACTIVIDAD VERIFICACION CUMPLIMIENTO 4 ok
a) Elaborar mapa de género de los
hombres y mujeres que integran la | Publicacion del Cuatrimestral Pendiente, derivado de
estructura orgdnica, general y por nivel mapa en el los cambios en la
jerdrquico y colocarlos en el micro sitio |  portal oficial. | Mayoa diciembre estructura.
de la Unidad de Igualdad de Género.
| REPORTE DE JULIO:
4% de personal
notificado.
S Cuatrimestral REPORTE (corte 02 de
b) ;Segtulr]m.lento al uso de la sala de Oficio septiembre 2024)
st el Mayo a diciembre 5% de personal
notificado.
Segundo oficio de
solicitud en proceso.
REPORTE DE JULIO:
4% de personal
c) Promomqr'l de la frcencna.de- paternidad Oficits T notificado.
o adopcion y reconocimiento a los
trabajadores que han hecho uso de la R ot | it REPORTE (corte 02 de
. econocimiento ayo a diciembre septiembre 2024)
5% de personal
notificado.
d) Solicitar a la Subdireccion de Recursos
Humanos, que los procesos de
reclutamiento y seleccion de personal : \\
g ; L Cuatrimestral : ooabs \\
estén libres de sesgos sexistas o de Oficio o Cumplimiento 50% ]
: : PR Mayo a diciembre T
cualquier tipo de discriminacion y :
cuente con igualdad de
oportunidades. :
e) Continuar fomentando el uso del Oficio Cuatrimestral I Cumplimiento 50%
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auditoria.
LINEA DE ACCION II: REDUCCION DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDADES DE GENERO
2.1 Instaurar los canales adecuados de comunicacién y coordinacién interinstitucional.
MEDIO DE PERIODO DE
VA
actlyionn VERIFICACION | CUMPLIMIENTO AVANCE
Primer oficio notificado.
a) Hacer de conocimiento el correo Bimestral 52
o ; o Segundo oficio en
electrénico uig@ssm.gob.mx como Oficio
% o 2, proceso.
canal de comunicacion. Mayo a diciembre
! Cumplimiento 50%
Primer oficio notificado.
b) Seglfrmaento a !a promocion del uso del N Bimestral Segundo oficio en
buzén de quejas de hostigamiento y Oficio
o proceso.
acoso sexual. Mayo a diciembre
Cumplimiento 507%
c) Remut:r.al Comité dle Etica las quejas y/o . Al dia de hoy, se han
denuncias  relacionadas  con el e Inmediatamente sy i
' : Oficio ey remitido cuatro quejas
hostigamiento y acoso sexual que se sean recibidas. P .
: recibidas en la Unidad.
presenten en la Unidad.
d) Campafias digitales de concientizacion ; Unicamente, se ha
F s L Bimestral .
y  sensibilizacion del reparto Oficio [ Flyer Mavé a-dlcisimibre realizado la del mes de
equilibrado  de  responsabilidades y septiembre, en el oficio
Péglna 5 de 8
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lenguaje inclusivo en el Organismo.

I Mayo a diciembre [

1.3. Fomentar la incorporacion perspectiva de género en los procesos de planeacion de programas,
politicas, mecanismos, lineamientos, procedimientos, acciones y otros en materia de salud,

emitidos por el Organismo.

MEDIO DE PERIODO DE
ACTIVIDAR, VERIFICACION CUMPLIMIENTO AvaNeE
a) Recordatorio a las dreas encargadas de :
la  planeacion  presupuestal la ; Guabrimestl
: v ; Oficio Cumplimiento 50%
implementacidn de la perspectiva de "
. Mayo a diciembre
género.
b) Recordatorio a las distintas Unidades
Administrativas del Organismo, la Cuatrimestral
incorporacion de perspectiva de Oficio Cumplimiento 50%
género en cualquier documento que se Mayo a diciembre
elabore y suscriba.
1.4. Norma Mexicana NMX R 025 SCFI 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
MEDIO DE PERIODO DE
v g VERIFICACION | CUMPLIMIENTO AN
a) Seguimiento al uso de la marca en los En la entrega-recepcion
documentos que emite el Organismo se da vista del uso de la
durante el tiempo de certificacién. marca.
Oficio Juniaduli Por otro lado, el uso de

la misma queda
suspendida hasta la
realizacion de la

/7’
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familiares. en el que se invité a la 4°
Carrera.
LINEA DE ACCION Iil: CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION AL PERSONAL
3.1 Publicar sobre temas de sensibilizacién al interior y al exterior del Organismo.
MEDIO DE PERIODO DE
ACTIVIDAD
viE VERIFICACION CUMPLIMIENTO R s
a) Elaboracidn de Flyer o volante que | Se realizd la del mes de
: . Depende de las ; ohip
puedan compartirse en con septiembre, en el oficio
s s Flyer o volante fechas S .
efemérides que puedan ser visibles en . enel que seinvitd ala 4
: conmemorativas
pantallas de trabajo. Carrera.
3.2 Difundir el conocimiento de la legislacidn y la jurisprudencia en la materia.
MEDIO DE PERIODO DE
AC D AVANCE
i VERIFICACION | CUMPLIMIENTO e
a) Revision constante a las plataformas : -
; Se realiza revisién
en las que son publicadas Leyes, Mensual
: - constante.
Tratados Internacionales, Oficios 5 I
; ; : ; o Auin no hay legislacion
Jurisprudencias y difundir a las Mayo a diciembre iiavaen T inateria
Unidades Administrativas. :
3.3 Formacién obligatoria a integrantes del Comité de Igualdad de Género y a todo el personal de
Servicios de Salud de Morelos, como accién afirmativa para coadyuvar en la igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres.
MEDIO DE PERIODO DE
AD AVANCE
AT VERIFICACION | CUMPLIMIENTO
a) Elaborar Plan de Capacitaciones
segundo semestre 2024, considerando
que todas se tomen de forma virtual Plan
con la finalidad de que el personal | Oficioy portal Mayo 100% de cumplimiento
pueda acomodar sus horarios y | del Organismo \
difundirlo, solicitando las evidencias
correspondientes.
CAPACITACION 1
1.1% de avance :
. S CAPACITACION 2
b) Inicio de formacidn Constancias Junio a diciembre £ ;] @‘
0.6% de avance
CAPACITACION 3
| 0.5% de avance ey
LINEA DE ACCION 1V: ACCIONES COMPLEMENTARIAS ™y
4.1 Sensibilizacion al interior y exterior del Organismo sobre la Igualdad de Género.
MEDIO DE PERIODO DE
ACTIVIDAD VERIFICACION CUMPLIMIENTO AYANCE
a) Elaboracidn de Proyecto de la 4° carrera 100% cumplimiento
por la igualdad denominada “La 5
) - ifieal h
I.gualdac‘f se aprende' en familia Proyecto Miisio Se r_nod.t)ffca a fecha de
%+ Considerar permisos. realizacién del evento al
¢ Consultar presupuesto. 01 de septiembre de \)
+» Elaboracién de logos y material. 2024, derivado del
Pégina 6 de 8
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5 SALUD | sERVICIOS

b) Presentacidn del Proyecto al Comité de término de
rgualdfzdlde Género para aprlobacién (en Proyecto] Aeta Tercerg Se'sic'm Administracion.
cumplimiento a las acciones para Ordinaria
impulsar la igualdad de género)

Convocatoria Domingo 22 de
¢) Realizacion de la Carrera /Oficios / Notas / septiembre de
Fotos 2024

Por lo anterior y en razén del avance en cada una de las actividades de las lineas de
accién plasmadas en el Plan Anual, se procede a emitir el siguiente acuerdo: ----------
ACUERDO 03/05°/ORD/24/10/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de
Género toman conocimiento de los avances y APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE
VOTOS dar seguimiento a cada Unidad Administrativa que representan para el
cumplimiento de las actividades plasmadas en Plan de Trabajo Anual 2024 de la Unidad
de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos, aunado a ello, a través de la
Unidad de Igualdad de Género se dard seguimiento mediante oficios, que contenga el
reporte de avances por cada Unidad Administrativa.-------------=ssscceoommmononno-
5. ASUNTOS GENERALES. La Secretaria Técnica del Comité, pregunta a las y los
integrantes si tienen algin asunto a tratar en esta sesion, manifestando no tener
alguno, por lo que procede a solicitar la lectura de la presente en dias posteriores para
su aprobacién y recabar las firmas correspondientes, toda vez que el Organismo
continda en transicién de administracién. En ese sentido, las y los integrantes del
Comité de Igualdad de Género, proceden a emitir el siguiente acuerdo: ---------------
ACUERDO 04/05°/ORD/24/10/2024. Las y los integrantes del Comité de Igualdad de
Género APRUEBAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS recibir el proyecto de la presente el
dia viernes veinticinco de octubre del afo en curso, para su lectura y emisién de
comentarios, observaciones y/o visto bueno a més tardar el dia martes veintinueve de
octubre de 2024, con la finalidad de que se proceda asu firma.----------------------
Sin otro dato mas que quisiera tratarse, la Secretaria Técnica cede el uso de la voz Lic.\\\
Omar Abad Jiménez, quien en su calidad de representante de la Presidenta del Comité,
menciona que toda vez que se han agotado todos los asuntos a tratar en esta Sesion,

les recuerda que la Sexta Sesiéon Ordinaria, estd programada para el dia cuatro de \
diciembre del aflo en curso. ----------ccccmmm oo em e e

6. CLAUSURA DE LA SESION. En uso de la voz, el Lic. Omar Abad Jiménez, en calidad de
representante de la Presidenta del Comité de Igualdad de Género, externando que no
habiendo mds asuntos por desahogar, procede a la clausura de la sesién, siendo las
trece horas con cincuenta y tres minutos de! dia veinticuatro de octubre del dos mil
VeIiNtiCUatro, - - === === - - s oo osiccmmm e

Una vez que fue leida la presente y estando de acuerdo con su contenido, se procede a
firmar al calce y al margen los que en ella intervinieron. -------------c-cccnmncocanan.
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Coordinador de Enlace y Representante™de la Dra. Jacqueline Hernandez Ruiz, Directora
General y Presidenta del Comité de Igualdad de Género de Servicios de Salud de Morelos

LIC. MA. BEL CARMEN DIOSELINA

RAN ORTIZ
Apoyo Administrativo y Representante del
Mtro. Mariano Munguia Fuentes, Director
de Planeacion y Evaluacién y Coordinador
del Comité de Igualdad de Género de
Servicios de Salud de Morelos

MTRA. MARTA
CORNELIO ESCOBAR
Soporte Administrativo y Representante
del Mtro. Daniel Judrez Céspedes,
Director de Administracidon y Primer Vocal
del Comité de Igualdad de Género de
Servicios de Salud de Moreios

Dr. Lorenzo Alcantar Garcia, Director de
Atencion Médica y Tercer VMocal del Comité
de Igualdad de Género de Servicios de
Salud de Morelos

_QLI_\,,AGUIRRE FLORES

ela ;?dad de Igualdad de Género

y Secretaria Técnica del Comité de

Igualdad de Género de Servicios de Salud
de Morelos

LIC. MARIA DE LOS ANGELES RIVERA
MARTINEZ
Apoyo Administrativo y Representante del
Lic. Miguel Angel Deagueros Velasco,
Encargado de Despacho de la
Subdireccién Juridica y Segundo Vocal del
Comité de Igualdad de Género de
Servicios de Salud de Morelos

MTRO. FERNAND@-GARCIA CARDENAS
Secretario General yRepresentante de |a
Dra. Maria Magdalena Fosado Salinas,
Comisionada para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios del Estado de Morelos y
Cuarta Vocal del Comité de Igualdad de
Género de Servicios de Salud de Morelos

ESTA FOJA FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE IGUALDAD DE
GENERO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS DEL
EJERCICIO DOS MIL VEINTICUATRO, CELEBRADA EL Di/A VEINTICUATRO DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

Pédgina 8 de 8

B — e e — ot — s N

S RTINSy LTINS ety TN Ny RTINS it

B TLTTTEITELY N

B DTITIN] ey LI B LN &

y I




